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を経て現職。

疑問を即座に解消する
「質疑応答」タイム

制度への不安や個別の悩みについて
専門家がお答えし、採用に向けた不安
を払拭します。

外国人ドライバー採用に
不可欠な「支援体制」の構築
採用して終わりではなく、長期定着の
ために企業が準備すべき受け入れ環境
と法的義務について説明します。

採用パターン別のフローと
詳細コストの可視化

自社に最適な採用ルートはどれか、
入社までにかかる期間と具体的な費用
シミュレーションを公開します。

外国人ドライバーの即戦力化に不可欠
な運転免許証の切り替え（外免切替）
の最新動向と、企業が取るべき具体的
な対策をお伝えします。

2025年10月厳格化！
「外免切替」対策の徹底解説

在留資格「特定技能」制度と
「自動車運送業分野」の基礎
2024年に新設されたばかりの自動車
運送業分野における特定技能制度の仕
組みと、採用のルールをわかりやすく
説明します。

国別の特徴比較と
最新の採用・事例

各国の国民性やスキルの傾向を比較し、
実際に外国人ドライバーを導入した企
業のリアルな事例を紹介します。
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